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CAPITULO I, DISPOSICIONES GE[;QERALES

Articulo 1.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se expiden conforme a las
facultades que confiere al Ayuntam|ento de Guadalajara el Articulo 73 de la Constitucion
Politica para el Estado de Jalisco y los/Articulos 89, 90, 91, 92, 93 y el séptimo transitorio
de la Ley para los Servidores Publlcos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

. Articulo 2.- Estas Condiciones Generales de Trabajo son de observancia obligatoria entre
el Ayuntamiento de Guadalajara y Ios Servidores Publicos que se encuentren a su
servicio, dichas condiciones seran: revnsadas cada dos afios como minimo y cada afio se
realizara un addendum con los: Iogros sindicales que versen sobre la revision al

incremento salarial y cualquier otra que surja.

Articulo 3.- El titular de la Entidad Put%llca unicamente sera el Presidente Municipal.

Articulo 4.- Servidor Publico es toda persona que presta un trabajo subordinado fisico y/o
intelectual con las condiciones establémdas como minimas por la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y,/geb nicipios, al Ayuntamiento de Guadalajara en virtud
del nombramiento que correspén@ 3@ |aza legalmente autorizada. Se presume la
existencia de la relacion del seh‘r i 'bhco ntre el particular que presta un trabajo
pegsonal y el Ayuntamienip de Gk dla tié) lo recibe, salvo los casos de asesoria,
copsultoria, y aquellos qu presten ’_f' untamiento de Guadalajara, los cuales
;:;& e regiran por las preés'n oon erales de Trabajo, ni se consideraran

Te oserwdores ubli
ol publicos. W

A’i'bculo 5 En lo no previsto
. ésu‘p!etonamente y en su orden:

4@2 ¥

‘DAux"a;) 1os principios generales def@jﬁsticia social que se derivan del Articulo 123
apartado “B" de la Constitucion: Gegneral de la Republica.

b) Ley para los Servidores Publicos dal Estado de Jalisco y sus Municipios.
c) Ley Federal de los Trabajadorés aI?::ﬁServicio del Estado.

d) Ley Federal del Trabajo. »

e) Jurisprudencia.

f) Costumbre.

g) La Equidad.

. Articulo 6.- La directiva del Sindicato mayoritario, tendra representacion de éste ante el
Ayuntamiento de Guadalajara. Dicha representacion tendrd la finalidad de tratar los
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'r/ wp,asuntos laborales de caracter ccﬂectlvo que surjan en la aplicacién de estas Condiciones

J,{f»" M " Senerales de Trabajo, de la Ley:para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Aunicipios y demas aplicables.

Articulo 7.- Los derechos consagrados a favor de los servidores publicos son
irrenunciables, el cambio de Titulares del Ayuntamiento de Guadalajara, no afectara los

. derechos de los servidores publicos.

Articulo 8.- En cada una de las depéndencias en que las condiciones particulares de los
servidores publicos ameriten una reQIamentacuon especial por su situacién laboral, sin
existir menoscabo de sus derechos adqumdos y sin contravenir las presentes Condiciones
Generales de Trabajo, el Ayuntamlento de Guadalajara por conducto de la Direccién de
Recursos Humanos o quien este’ ;desrgne y el Sindicato Mayoritario, convendran dichos
reglamentos.
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CAPITULO 11, NOMBRAMIENTOS??

FERAPTUI PR RIVED SRS ers

Articulo 9.- Para los efectos del presente reglamento los trabajadores del Ayuntamiento
de Guadalajara se clasificaran segup SU nombramiento y naturaleza de sus funciones de
acuerdo a lo que dispone el Artjculqgi3ide la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios eg#oCP-24 On

- AQ’\@‘“‘O ;

!o'r la naturaleza de sus §

1. De confianza: B §
Vf . a) Funcionarios p mgcb
. . b) Empleados pub b

r,‘,; 2. De base
ooz fa temporalidad de su nom
- a) Nombramiento definitivo @ =
b) Nombramiento temporal * §
1°. Interino
2°. Provisional ) ;
3°. Tiempo determinado - i
4°. Obra determinada i

En ningun caso el personal de base podra hacer funciones de confianza, excepto en
aquellos casos en que el servidor publico de base acepte una designacion de un puesto
de confianza, conforme a lo dispuesto ien el articulo 61 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 10.- Los nombramientos deberan contener Ib_s datos que sefala el Articulo 17 de
' la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipio, y cumplimentar
lo establecido en el mismo.




ﬁ’u‘a]qwer modalidad estableci
Jéﬁsoo las plazas de base va
ﬂaoupadés preferentemente aten
(}omlsmn de Escalafon y Capacitacion, de aciérdo a las caracteristicas de la plazay que

Articulo 11.-El horario de trabajo estard establecido por cada dependencia del
Ayuntamiento de Guadalajara en .atencion a las necesidades del servicio publico y
ajustado a lo dispuesto por la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. H

4

CAPITULO lil, ADMISION, PROMOCIONY ESCALAFON

Articulo 12.- El Ayuntamiento de Guadalajara empleara a los Servidores Publicos de
base de primer ingreso que sean necesarios para la prestaciéon de servicios previa
propuesta del Sindicato mayoritario, que debera presentarse en un término no mayor a
siete 7 dias habiles de haber sido requerido por la Direccién de Recursos Humanos o de
la oficina que realice las mismas 'funcjones. Si el personal propuesto no reune los
requisitos, no cubre el perfil, o no pasa los examenes, el Sindicato propondra a otra
persona dentro de otro término no mayor a siete 7 dias habiles de haber sido notificado
por la Direccién de Recursos Humanos ¢ de la oficina que realice las mismas funciones,
de que su primer propuesta no fue aceptada. Si transcurridos dichos términos el
Sindicato no propuso a nadie, o bien, las personas a quienes propuso no retnen los
requisitos, no cubren el perfil o pq: pasan los examenes, el Ayuntamiento de
Guadalajara, procedera a emplea ) persoqa que juzgue conveniente conforme a los
requerimientos y perfiles del p qo‘pslempre ando haya dado su visto bueno el
Sindicato Mayoritario. o

b
\\\4

\
A}ﬁ(:ulo 13.- En los casos de etwdet,e publlcos dé base que proceda su jubilacion en
fptﬁu “Ley del Ingtituto de Pensiones del Estado de

T

do Ias disposiciones y requisitos que emita la

Ctrbran el perfil, hecho lo anterior, las plazas de base vacantes habiendo aplicado el

.st fon, deberan de ser ocupadas por déscendientes en primer grado o colaterales en

pnmer grado del servidor publico jubilado, siempre y cuando el aspirante retna el perfil y
requisitos para ello; dicho tramite administrativo debera de contar con la aprobacién del
Sindicato Mayoritario, en conjunto con la D|reCC|on de Recursos Humanos de este

Ayuntamiento.

Articulo 14.- Toda persona que tenga interés en prestar sus servicios para el
Ayuntamiento de Guadalajara, debera presentar como minimo la siguiente
documentacion: :

a) Solicitud de empleo.

b) Curriculum Vitae.

c¢) Constancia de estudios (cuando se hubieren cursado estos).

d) Los profesionistas deberan acompafar la documentacion con que acrediten los

/qtia se derlvén de estos supuestos, deberan ser
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estudios cursados, asi como la cédula profesional.
e) Dos cartas de recomendacion.
f) Carta de Policia.
g) Cartilla Militar (s6lo para varones).
h) Registro Federal de Contribuyentes (en caso de estar dado de alta).
i) Registro del IMSS (en caso de estar aflllado)
j) Certificado médico.
k) Propuesta del Sindicato, en caso del personal de primer ingreso o escalafon a ocupar
una plaza de base. -
l) CURP.

Articulo 15.- Ademas de la documentacién del articulo que antecede de estas
Condiciones Generales de Trabajo, el sol|0|tante deberda someterse a los siguientes

examenes:

a) De conocimientos.
b) Médicos.

c) Técnicos.

d) Psicométricos.

Articulo 16.-Previa contratacion y g >
de la documentacién que exu el Rt ,; l,\pggsto asi como la realizacion de los

,examenes que correspondan 7
g Guadalajara o de las oficinas que

' de lo especificado en el articulo

derechos en Ia valoracién y callflca e8¢ factores escalafonarios. En igualdad de
99nducnones tendra prioridad el trabajador que agredite ser la Unica fuente de ingresos de

f5u familia y cuando existan varios en esta situacion, se preferira al que demuestre mayor
~ tiempo de servicios prestados dentro de la misma unldad burocratica.

Articulo 18.- Para efectos de la aplicacion del escélafén, la autoridad competente debera
cumplir con lo estipulado en los Articulos 56 fraccion I, 57, 58, 59, 60, 61 y 62 de la Ley
para los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

CAPITULO IV, DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 19.- Las comisiones mixtas son drganos de analisis y consulta, las cuales se
integraran para proponer a las instancias competentes del Ayuntamiento de Guadalajara,
la aplicacién de las normas de trabajo, con la finalidad de conseguir el equilibrio y la




Guadalajara.

/jjustlma social en la relacion entre los Servidores Publicos con el Ayuntamiento de
\3
A

Articulo 20.- Cada una de las comisiones se integrard con un representante del
Ayuntamiento de Guadalajara, otro que sera miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato de
Servidores Publicos y un tercer miembro de la base trabajadora nombrado por la Asamblea
General. Si hubiere desacuerdo entre los integrantes de la Comision, el Tribunal de Arbitraje
y Escalafén resolvera en definitiva la controversia.

Articulo 21.- En el funcionamiento de las comisiones mixtas, debera observarse que:
|. Se haya integrado conforme lo establece el articulo que antecede;

Il. Los acuerdos y determinaciones ique estén tomados por la mayoria de sus
integrantes, se comunicaran por escri_to y que seran cumplidos por las partes; y

lll. Se reunan las veces que sea necesario para el desemperfio de sus funciones, previa
convocatoria de cualquiera de lagpsres y de conformidad con sus respectivos
reglamentos.

s Mnciones se conformaran en:

tedimientos Administrativos de

o.. . :

|. Comision Mixta de Relaci
Responsabilidad Laboral;

=i Comlswn Mixta de Seguridad e H|g|ene en e[ Trabajo

IV. Las demas que establezcan previo acuerdo entre el Ayuntamiento de Guadalajara y el
Sindicato Mayoritario.

Articulo 23.- Correspondera a la Comisién ;Mlxta de Relaciones Laborales vy
Procedimientos Administrativos de Responsabllldad Laboral; el conocimiento de los
siguientes asuntos: , \

i
|. Los que afecten de manera generallzada los derechos y obligaciones laborales de los
servidores publicos de base; y

Il. Los que se refieren a las responsabilidades de los servidores publicos de base del
Ayuntamiento de Guadalajara, en los que Unicamente podra intervenir por la via de la
conciliacion atendiendo a la ley de la materia.

Articulo 24.- Correspondera a la Comisién Mixta de Escalafon y Capacitacion, el
conocimiento de los siguientes asuntos:

"
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) Proponer las modificaciones del Reglamento de Escalafén, asi como de las medidas

que se refieren a su aplicacion;

Il. Conocer y atender los asuntos y tramites de vacantes, promociones y ascensos de los
servidores puUblicos de base, asi como de las plazas de base de nueva creacion,
validando la publicacién de la convocatoria correspondiente;

1. Validar los resultados de los examenes de admisién, concurso de oposicién y carta de
servicio de los aspirantes a ocupar una plaza de base, entregando la propuesta del
candidato a ocupar la plaza de base por parte del Sindicato de Servidores Publicos;

IV. Sugerir las medidas necesarias que se consideren prudentes para la capacitacion y
adiestramiento de los servidores publicos; y

V. Los demas que su propio reglament

. ;g GJ},glene le correspondera conocer de

Articulo 25.- A la Comision Mixt
\ Msas\de rlesgos en el trabajo a fin de

los asuntos tendientes a preveni
proteger la salud e integridad

-

e se reglamente y supervise, en
cificos de seguridad e higiene.

GAPiTULO V, LA INTENSIDAD Y CALID " TRABAJO

- i’ . . =

~Art|cu|o 26.- Jornada de trabajo, es el t|empo durante el cual el servidor publico esta a
'disposmlon del Ayuntamiento de Guadalajara para prestar sus servicios.

~ Articulo 27.- La jornada de trabajo podra ser:

ﬁ a) Diurna: la comprendida entre las seis y las vemte horas

, byNocturna: la comprendida entre las veinte y las seis horas;

-,? ¢) Mixta: la que comprenda periodos de la jornada diurna y hasta tres horas y media de la

nocturna, cuando ésta ultima sea mayor, se entendetd como jornada nocturna;

d) Acumulada: Aquella que se establezca en los Reglamentos especiales que para tal
efecto se crearan en cada dependencia, atendiendo las necesidades y naturaleza de su
servicio; para tal objetivo, se formara una Comisién integrada por el mismo nimero de
representantes tanto de la Direccion de Recursos Humanos y del Sindicato de Mayoria,
quienes de forma conjunta elaboraran los reglamentos respectivos.



v Aftlculo 33.- En los trabajos que se I'eC{UI; ‘
Y servidores publicos disfrutaran de“los diag;d

N
N
A

.w.;descanso con goce de sueldo mtegrd

Articulo 28.- La jornada de tr%bajo para el personal de base, sera de seis horas, y cada
dependencia establecera en base a las necesidades de la misma los horarios de los

trabajadores.

Articulo 29.- En |a jornada de 08 ocho horas el servidor publico tiene derecho a un descanso
de 30 minutos el cual sera utilizado para la toma de alimentos, en jornadas mayores o
menores se concedera un descanso proporcional al mismo.

Articulo 30.- Cuando por cwcunstancnas especiales deban aumentarse las horas de jornada
maxima, podra hacerse, consnderando ‘este trabajo como extraordinario, que nunca podra
exceder de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas en una semana.

3
Articulo 31.- Las horas extraordiriariaé de trabajo a que se refiere el articulo anterior, se
pagaran con un cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas de jornada ordinarias.

CAPITULO VI, DE LOS DIAS D

Articulo 32.- Por cada cmcoa’dlas Y ra el servidor publico de dos dias de

r continua se fijaran los dias en que los
anso semanal de acuerdo a los roles de
actividades que se establezcan por lasd cias de este Ayuntamiento de Guadalajara.

Articulo 34.- Seran considerados como dias de descanso obligatorio: 1° de enero; el primer
lunes de febrero, en conmemoracién del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo, en
conmemoracion del 21 de marzo; 1°. y 5 de mayo; 16 y 28 de septiembre; 12 de octubre; 2
de noviembre; el tercer lunes de noviembre" en‘conmemoracién del 20 de noviembre; 25 de
diciembre; el dia correspondiente a la transmision del Poder Ejecutivo Federal; y los que
determinen las leyes federal y local electorales" en el caso de elecciones ordinarias para
efectuar la jornada electoral; y los que se: determmen por acuerdo del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado, previa su publicacion en el Penodlco Oficial “El Estado de Jalisco”.

Articulo 35.- Ademas de los anteriores, seran dias de descanso otorgados por logro sindical:
a) El 10 de mayo a las trabajadoras madres de familia, en conmemoracién del dia de la
madre; el disfrute de este beneficio se otorgara en la fecha que para tal efecto fije la
Direccion de Recursos Humanos, en caso de aquellas madres que sea su dia de
descanso se les otorgara en dia habil siguiente.
b) Onomastico, se otorgara un dia por el cumplearios del servidor publico; el disfrute de
este beneficio se otorgara en la fecha de su R.F.C.
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c) 7 (siete) dias econdmicos afio calendario para trabajadores de base, mismos que
podran ser solicitados bajo los siguientes requisitos:

l.- 02 dos dias de anticipacion para el disfrute de los mismos; excepto en casos de
urgencia que el tramite no podra exceder de las 72 setenta y dos horas posteriores a
la urgencia.

Il.- En caso de tres 0 mas dlas la solicitud debera de realizarse a través de su
Sindicato, la cual estara sujeta a Ja aprobacmn de la Coordinacion de la Direccion de
Recursos Humanos.

lll.- El disfrute de los mismos, se obtendra una vez cumplidos 6 meses de labores de
manera continua e mmterrumplda y. se otorgaran de forma proporcional al tiempo
laborado.

IV.- No se autorizara juntarlos a- perlodos vacacionales, dias festivos, licencias, e
incapacidades.

e) Paternidad, en caso de nacimiento de un hija (o), el trabajador disfrutara de una
licencia con goce de sueldo de 10 (diez) dias habiles, que se podra otorgar antes o
después de la fecha aproximada que se fije para el parto en que nazca su hija (0).

f) Fallecimiento, el trabajador tendra derecho a 03 tres dias laborables de descanso en
caso de muerte de familiar ya sea cén‘yuge, hijos, padres y hermanos;

g) Matrimonio, gozara de 02 dos dla aborables de descanso por contraer matrimonio,
pudiendo elegir el disfrute de O‘W or matrimonio civil o religioso y por una
sola ocasion. gpp

h) Dias por concepto de |nsalubn 7

Qe(lgR\servidores publicos de base, que
| os ya obtenidos, y en base a su

Sfla autorizacion de dias econdémicos
' a por cada dependencia en base al
&S de Trabajo.

En los casos de jornadas espex
se ajustara’ a la proporcion de

Articulo 36.- Los servidores publicos que por'necesidad del servicio, laboren en sus dias de
descanso obligatorio, independientemente de su sueldo, percibiran un 200% del mismo por
el servicio prestado, pero si coincide el dia de descanso obligatorio con el dia de descanso
semanal obligatorio, se pagara un 300% mas del sueldo, independientemente de su salario
normal por ese dia, sin que tales eventos puedan repetirse en mas de dos ocasiones en
treinta dias naturales; lo anterior, podra variar de comun acuerdo y por escrito entre el
servidor publico, la dependencia, el sindicato de mayorla a fin de cubrir el o los dias
laborados con dias de descanso en la misma proporclon al porcentaje de percepcion del
servicio prestado.

%

CAPITULO ViI, DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 37.- Los Servidores Publicos disfrutaran de cuando menos dos periodos de
vacaciones durante el afio con goce de salario integro, de 10 dias laborables cada uno,




o

,v‘"/ cuerdo con los directores, jefes de area, y- Dnrector de Recursos Humanos, se podran
modificar los periodos de vacaciones para cada trabajador.

Articulo 38.- En todo caso, se dejarén g:uardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran de preferencia, los servidores que no tuvieren derecho
a vacaciones. ?,

Articulo 39.- Cuando un servidor pubhco no: pud|ere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefialados por necesidades del servncno disfrutara de ellas cuando lo solicite el
trabajador, pero en ningun caso los servndores que laboren en periodos vacacionales
tendran derecho a doble pago de sueldo.

AN e gy,

Articulo 40.- Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base para el
calculo del pago de los dias a que tengan derecho sera en proporciéon al numero de dias
efectivamente trabajados, en el lapso de fos seis meses anteriores al nacimiento del
derecho. 4

Se cubrira la cantidad equivalente a un 25% sobre el total de los dias correspondientes a
vacaciones, por concepto de prima vacacional anual. Dicha prima vacacional, se debera
g.ubrlr en forma proporcional al personal queﬁnga menos de un afio de antigliedad.

i AJ[ .
} 'L
44[\rt|culo 41.- Cuando los servidores publlcos tengan que desempefar comision de

 ;

oo

vl ;'

tepresentacion del Estado o de elecmonjv popular incompatible con su trabajo, el

\Ayuntam|ento de Guadalajara les concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de

:Sueldo y sin perder sus derechos escalafonarios y de antigiedad, por todo el lapso que el
interesado esté en el desemperio corresponcfjente de dicho encargo.

" 4

EI Ayuntamiento de Guadalajara, concedera perrnlso o licencia a sus servidores publicos

hasta por 60 dias por cada afio calendario, 5|empre que el solicitante tuviere, por lo menos

un afio de antigliedad en el servicio.
: :

i #

Se podra otorgar permiso o licencia sin goce de sueldo a los servidores publicos, hasta por

30 dias, cuando éstos tengan por lo menos, 6 meses de antigliedad en el servicio.

Para que los permisos o licencias se concedan es reqwsnto previo la solicitud por escrito con
8 (ocho) dias anteriores a la fecha en que ‘debe empezar a surtir sus efectos el mismo, en
caso de no resolver dentro del término sefialado s€, entendera en sentido afirmativo sin
responsabilidad para el trabajador. ‘ '_\

Articulo 42.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos de riesgo que afecten
su salud o la del producto, gozaran siempre de noventa dias de descanso, conforme al
Articulo 43 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

10




"\

abores, las madres tendran derecho a un descanso extraordinario por cada tres horas de
trabajo, en la inteligencia de que aquellas, con jornadas de seis horas y media 0 menos,
disfrutaran de un solo descanso de media hora, para alimentar a sus hijos.

Articulo 44.- Los servidores publicos de base, que tengan la necesidad de acudir a recibir
atencion médica de urgencia, podran al,lsentarse de sus labores, previa autorizacién de
algun superior jerarquico de la dependencia, quien dejara constancia en el control de registro
creado para ello, la autorizacién dada; eh caso de no estar presente funcionario o servidor
publico, facultado para dicha autonzac&on el servidor publico de base debera optar por
llamar a su Delegado Sindical quienes pondra en contacto inmediatamente con la Unidad
Departamental de Relaciones Laborales y Procedimientos de Responsabilidad, para su
conocimiento. En el entendido que’ el sérwdor publico de base debera de presentar el
original del documento expedido por el IMSS que justifique la atencion médica, dentro de las

48 horas siguientes.

R 1 T

CAPITULO VIII, DE LOS DERECHOS YZDE LAS@
SERVIDORES PUBLICOS

\i
%

i
Articulo 45.- Los servidores publicos tenﬁd._

l Recibir de sus superiores un trato dxgggﬁf'

Il. Conservar su turno y horario de laboﬂes que ha venido desempeiando;

lll Conservar su categoria, no pudlendo :ser cambiado sin el consentimiento por escrito
del servidor publico y con la opinion del Smdlcato cuando éste sea de base;

.«.

IV. Tener acceso a las promociones y ascensos, en los términos que sefalan los

Reglamentos de Escalafén y del Servicio ‘Civ'ﬂé de Carrera;

V. Recibir las prestaciones que otorga el IMSé, el Instituto de Pensiones del Estado, y las
demas disposiciones legales aplicables, independientemente de los que a su favor
estipulen estas Condiciones Generales de Trabajo;

VI. Recibir el permiso necesario para asistir a Iaé’éponsultas meédicas del IMSS, que sean
otorgadas dentro de la jornada de trabajo, con previa justificacion y con tarjeton de citas;

VIl. Cuando coincida el periodo de vacaciones con la incapacidad por enfermedad o
maternidad, siempre y cuando la incapacidad sea otorgada por el IMSS, antes o durante
su periodo vacacional, los servidores :publicos incapacitados disfrutaran de ellas al
terminar su incapacidad, siempre atendiendo las disposiciones del articulo 44 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

11
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|. Participar en los cursos de capacnamon que el Ayuntamiento de Guadalajara
stablezca para mejorar su preparacron o eficiencia;

IX. Participar en las asambleas generales y delegacionales del Sindicato, cuando los
servidores publicos de base estén: af|||ados a éste; asimismo, todos los servidores
publicos de base podran asistir a los congresos y eventos que realice el Sindicato, previo
permiso de su superior jerarquico corjustificacion de la invitacién del organismo sindical;

X. A recibir los utiles y las herramienias‘hecesarios para el desempefio de su trabajo y
ademas, el Ayuntamiento de Guadalajarafa través de sus Directivos proporcionaran lugar

suficiente y seguro para el resguardo de Iss mismos;

Xll Tendran derecho a la Jub|IaC|on ret;r@ o pensiodn los servidores publicos, conforme lo

y esmero apropiados, sujetando
respectivos;

P .y .
I1l. Cumplir con las obligaciones que se deriiyeri;de las condiciones generales de trabaijo;

IV. Evitar la ejecucién de actos que pongan ’én pellgro su seguridad y la de sus comparieros;

A
! .

V Asistir puntualmente a sus labores;

B ko A AR

VI. Guardar reserva de los asuntos que Ileguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;

VII. Abstenerse de hacer propaganda de cualqwer clase dentro de los edificios o lugares de
trabajo; :

VIlI. Asistir a los cursos de capacitacion y ; adlestramlento que la Entidad Publica implante
para mejorar su preparacion y eficiencia; 5 £
§
IX. Comunicar a su superior jerarquico las faltas en que incurran otros companeros;
i
. . . . } . . .
X. Comunicar fallas del servicio que ameritef su atencién inmediata;

Xl. Sugerir medidas técnicas y sistemas quelredunden en la mayor eficacia del servicio;

12
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Xll. Realizar durante las horas de trabajo las labores que se les encomiendan, quedando
terminantemente prohibido abandonar* el local o lugar donde presten sus servicios, sin la

autorizacién previa del superior inmediato; ;

..l #

XIIl. Guardar para los superiores Jerarqwcos Ia consideracion, respeto y disciplina debidos;

XIV. Custodiar y cuidar la documentacmn e |nforma0|on que por razon de su empleo, cargo o
' comision, conserve bajo su cuidado o a’ la cuaI tenga acceso, impidiendo o evitando el uso,

la sustraccion, destruccion, ocultamiento o de utlllzamon indebida de aquella;

XV. Observar respeto a sus superiores Jerarqlglcos inmediatos, cumpliendo las disposiciones

que éstos dicten en el ejercicio de sus atnbuménes

XVI. Comunicar por escrito al titular de Ia D*ependenma o Entidad de la que presten sus

servicios el incumplimiento de las obllgacvorges establecidas en este articulo o las dudas

fundadas que le suscite la procedencia de lasgordenes que reciban;

en el ejercicio de sus funciones;

XVIII. Abstenerse el superior jerarq
asistir, sin causa justificada, a sus £S’] .
discontinuos en un afio, asi como\\8 "Sqrgas, MdSHK amente licencias, permisos o
< comisiones con goce parcial o total de A\ Ry ptrasPgh '
=+ del servicio publico no lo exijan; T

¥ )
® P
; w XIX Abstenerse de desempenfar algun otro empleﬁ cargo o comision oficial o particular

.. " que la ley le prohiba; ;
K / !

i XX. Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o designacion de
quien se encuentre inhabilitado, por resolucion firmé de la autoridad competente, para
ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio pl’Jingo;

XXI. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios incluyendo aquellos de los
que pueda resultar algun beneficio para él, su conyuge o pariente consanguineo hasta el
cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte;

XXI. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir por
. interpésita persona, dinero, objetos o servicios;

\ -
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XXIIl. Presentar con oportunidad la declatamon patrimonial ante el érgano del poder publico
que le corresponda de conformidad corf la 3Ley de Responsabilidades de los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco; 5 ;
s €
.
XXIV. Atender con diligencia las instruccignes, requerimientos y resoluciones que reciba de
la Contraloria, conforme a la competencia de’%sta

é 4
XXV. Percibir la remuneracién establemd@ €én el presupuesto de egresos correspondiente
y que se apegue a lo dispuesto por el ar;tlculo 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ila presente ley y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, quedando estr.;étamente prohibido percibir por sus servicios

ingresos extraordinarios o por el fin del encrgo adicionales a la remuneracion;

N ot i

XXVII. Ajustarse a los criterios
asistencia dia a dia; y

XXVIIl. Todo servidor publico &g
presente la Comision Estatal de

A peticién de la Comision Estatal de Derechos Humanos el Congreso del Estado de Jalisco
podra llamar a los servidores publicos responsables para que comparezcan a efecto de que

3

expliquen el motivo de su negativa.

WU T T

P
* g

CAPITULO IX, DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

Articulo 47.- Son obligaciones del Ayuntémiento de Guadalajara:

,!

I. Respetar y tratar dignamente a los serwcg)res publlcos

Il. Preferir, en igualdad de condiciones, de ponocumlentos y de antigliedad, a los trabajadores
sindicalizados respecto de quienes no Io‘isean a quienes representen la Unica fuente de
ingreso familiar, a los que con anteriori ad les hubiesen prestado servicios, y a los que
acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon. Para los efectos del parrafo que
antecede en las entidades publicas se forrﬁarén los escalafones con las bases establecidas
en la ley;

14
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. Pagar puntualmente los sueldos y gemas prestaciones los dias previstos, y de acuerdo
s con: los tabuladores correspondlentes .a las categorias en que estén clasificados
escalafonarlamente los servidores publlcos

.’:~

”;‘IV Cumplir con todos los servicios de hlglene y de prevencion de accidentes a que estén
H

obligadas; & ;

i . V. Proporcionar a los servidores pubhcos los Utiles, instrumentos y materiales necesarios
para el desempefio normal de su trabajo;’. -

V1. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccion de Pensiones del
Estado y la autoridad judicial competente en los casos especificados en esta ley;
VIl. Acatar en sus términos los laudos que émlta el Tribunal de Arbitraje y Escalafén;,

9
VIIl. En los casos de supresion de plazas, %os servidores afectados tendran derecho, en su
caso, a que se les otorgue otra equwalente € tegoria de sueldos;

2

- ; -“.“,ES CAL
IX. Fijar las condiciones generales de trabaJ ',g lbstgrﬁ,gnos de laley;

3.

,'-"‘
A J§ 9(} Conceder licencia a los servidores pubﬁccz,_s‘
QQ esta propia ley o a las condiciones generales d@

Instltuto Mexicano del Seguro Social, o a alguna institucion federal, estatal u organlsmo
publ;po descentralizado, que sea instrumento basm;o de la seguridad social,

f'l:
AN
S

“ A,)l < )(I‘II Otorgar las jubilaciones conforme lo dlspone la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco; &

%

XIV. Entregar al servidor publico el duplicado de los nombramientos y movimientos de
personal que suscriba, para lo cual el empleado firmara la constancia de entrega, misma que

se adjuntara a su expediente; "

XV. Enumerar las fojas de los expedientes fruto de la relacion laboral con los servidores
publicos;

XVI. Realizar los descuentos correspondientes, via némina, de las inasistencias injustificadas
a labores de los servidores publicos;

!/' ) & g
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XVII. Realizar los movimientos, trémifesp procesos administrativos para el cumplimiento de
las resoluciones dictadas en el procedimiento establecido en el articulo 26 de esta ley;

XYIII. Implementar registros de asistiencié que den certeza al trabajador dia a dia, de donde
trabajador obtenga una constancia' expr[esa de lo asentado; y

s

XIX. Permitir la consulta y entregar al serwdor publico copia del expediente laboral, a su

. costa.

XX. Organizar y llevar a cabo cursos de capamtamon y adiestramiento para los servidores
publicos, en sus distintas categonas

&

XXI. Conceder licencias a los Servnderes ‘Publicos de acuerdo a estas condiciones;

B )"

XXII. Atender en lo procedente Ias quejas que presenten los servidores publicos, por
conducto de la dependencia correspondlente

servidores publicos, los utiles, equipo y

XXI. Proporcionar oportunamente 34
pAi0 y mantener las condiciones adecuadas

materiales necesarios para la ejec ooX
de higiene y seguridad en las oficif{q¥ nsh
.‘2‘,..;'3
idores publicos afectados tendran

# XXIV. En los casos de supresdh
3 Mente en categoria, funciones y en

t« , derecho en su caso, a que se

;g}. YXXV Respetar los acuerdos corg
: descansos de los servidores publicos;

\ z
|/1

LB M. Conformar con el Sindicato las Com|3|ones Mixtas establecidas en las presentes
=" condiciones, i

w

XVIl. Contar en cada dependencia con un botiquin de primeros auxilios, para brindar
atencion médica durante la jornada de tr’abajo.r‘

Articulo 48.- Seran obligaciones del Ayuntamtento de Guadalajara con el Sindicato de
Mayoria: ‘ %

I.  Respetar la titularidad del Sindicato en térmihos del articulo 89 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

[l. Entregar la cuota sindical, misma que debera serﬁ“entregada al Sindicato, dentro de los
tres dias siguientes a la deduccién aplicada;

. Il. Facilitar al sindicato la organizacion y realizacién de los siguientes eventos:

/‘y 16
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Festejo "dia del nifio"; g
Festejo "dia de la madre";
Festejo "dia de la secreféria"; (mes de julio);

d) Festejo "dia del servido% puﬁiico";

e) Festejo navidefio (dicierhbre){;f

f) Torneos deportivos; y

9) Los demas que se realicenfpaija incentivar la {abor de los servidores ptblicos.
IV.  Permitir la difusion de la infor

rﬁ'acién sindical, en los pizarrones de las delegaciones
sindicales; L

V. El Ayuntamiento de Guada‘l;ajjara otorgara licencias con goce de salario a los
servidores publicos que deban desé@peﬁarse en los cargos de Comité Ejecutivo, dentro

del Sindicato, hasta que dure dicho cargo;

yoria, @ mas tardar en el mes agosto de
otorgara en el ejercicio fiscal siguiente.
AL

Mcsas de productos y servicios el
I anuencia del Sindicato de mayoria,

materia. ;

) ’ k)
CAPITULO X, DE LOS SUELDOS Y PRESTACQONES

Articulo 49.- El salario es la remuneracion que*ﬁcgebe pagarse al servidor publico por los
servicios prestados, el cual serda uniforme para ‘cada una de las categorias. El salario

nunca podra ser disminuido y se pagara conforme %_Ios dias laborados.

Articulo 50.- El Ayuntamiento de Guadalajara pagar';év los sueldos en el lugar en donde los
servidores publicos presten sus servicios, se cubrira en moneda de curso legal, por medio
de cheques nominativos, en dias labarales y precisamente durante la jornada de trabajo.

Articulo 51.- Los pagos por cualquier otro concepto, se efectuaran mediante recibos con
los datos generales del Servidor Publico y la firma del Director de Recursos Humanos del

17
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Ayuntamiento de Guadalajara o la persona que rqé’lice las mismas funciones.

rticulo 52.- El plazo para el pago de sueldo no ﬁodré ser mayor de quince dias. En caso de
que el dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrird anticipadamente el dia habil

anterior inmediato.

Articulo 53.- Si el servidor publico esta impo‘"'sibilitad’o para recoger su salario, la persona
que lo solicite en su nombre, debera presentér carta poder simple otorgada por el servidor
publico y una copia de la identificacion oﬂmal ‘tanto del servidor publico como del
apoderado. , :

Articulo 54.- Sélo podran hacerse retenmones descuentos o deducciones al salario,
cuando se trate:

l. De deudas contraidas con el Ayuntamiento de Guadalajara por concepto de anticipos,
de pagos hechos en exceso, préstamos.por convenios de colaboracién realizados por el

Municipio, retardos, faltas injustificadas, p,;e;fhisos sin goce de sueldo;

il. Del cobro de cuotas sindicales mism?s"que no podran exceder del 1% del sueldo;

ensiones del Estado;

fidad judicial competente para cubrir

titucion de cooperativas y de cajas de

gnifestado previamente de una manera

o con el Sindicato de Mayoria. En ningtin
servidor publico, para mas de un sindicato.

¥: Del cobro de aportacion
y = ahorro, siempre que el
pxpresa su conformldad y

,f'
+¥7.’Articulo 55.- El pago de sueldos sera preferente a cualquier otra erogacién del
“  Ayuntamiento de Guadalajara.

Aguinaldo

Articulo 56.- Los servidores publlcos tendran derecho a un aguinaldo anual de cincuenta
dias, sobre sueldo promedio mlsmo que nunca podra ser inferior.

El aguinaldo se cubrira propor¢iona|mente tomando en cuenta las faltas de asistencia
injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas. El
pago del aguinaldo no esta sujeto a deduccién impositiva alguna.

Los servidores publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a que se
les pague esta prestacion, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

18



Quinquenios

Articulo 57.- ElI Ayuntamiento de Guadalajara, entregara’ a los servidores publicos como
reconocimiento a su ant|guedad estimulos econdémicos mensuales conforme a lo

siguiente:
. Por afios antigliedad dias de salario minimo general vigente en la zona econémica
ANOS - DIAS SMVZG

59 ° 3
10-14 . 4
15-19 - 5
20-24 6
25-29 ) 7
30y mas 8

» Articulo 58.- EI Ayuntamiento de fSuaga)
X »publlcos un apoyo econémico Fo¥ lg
“galarial por concepto de ayuda
éxceder lo minimo estipulado pof
““Guadalajara absorbera el impuesN

S };z// o0

N “ Articulo 59.- El Ayuntamiento de Guadalajara entregara quincenalmente a sus servidores
o publlcos un apoyo econémico por la cantidad negociada anualmente en el incremento
salarial por concepto de ayuda para transporte, cuando dicho monto sea grabable por
exceder lo minimo estipulado por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el Ayuntamiento de
Guadalajara absorbera el impuesto. .

Guarderias

Articulo 60.- EI Ayuntamiento de Guadalajara entregara quincenalmente a los servidores
publicos la cantidad de $125.00 (ciento veinticinco pesos MN.) por cada hijo por familia en
edad de guarderia, desde su nacimiento hasta los. 5 (cinco) afios 11 (once) meses. Para
ser acreedor a esta prestacion, deberdn presentar ante el administrativo de su
dependencia o de la Direccién de Recursos Humanos, acreditacién mediante el acta de
nacimiento, monto que sera incrementadg anualmente conforme a los porcentajes de los
aumentos salariales que se hayan otorgado en el afio.

19
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GUADALAJARA

Articulo 61.- EI Ayuntamiento*de Guadalajara renovara en cada administracion el
.opnvenio de descuento para los trabajadores municipales sindicalizados en las guarderias

el DIF Guadalajara, calculando este sobre la base de pago consistente en el 5% del
salario del trabajador. 3

Articulo 62.- El Ayuntamiento deiGuadalajara condonara el 100% del pago por concepto
de servicio en las estancias infantiles del municipio a los servidores publicos
. sindicalizados, con excepcién de los alimentos.

Becas para la edué‘écién de los trabajadores y sus hijos
Articulo 63.- El Ayuntamiento de Guai:lalajara gestionara porcentajes de descuenta en

becas para los estudios de los serwdores publicos, asi como también para sus hijos, en
escuelas publicas o privadas. ;

=]
e

Articulo 64.- El servidor pu iliado a la compaiiia aseguradora que
—Sefiale el Ayuntamiento de Yoy, la anuencia siempre del Sindicato de
~'m5YOHa dicho derecho se ?p@' Er gado del sﬁguro de vida en caso invalidez, de
?:fl@lteclmnento por muerte natu l?@é}: dental:

“,carta post-mortem de la cual re a g[_J;esﬁectlvo acuse especificando con claridad el
Wombre o nombres de los beneficiarios: 1y el porcentaje correspondiente al momento de

r!__&ecef dicha designacion.

j MY 5 o
AU",_ iculo 66.- El monto del seguro se hara en Ease al riesgo que impliquen las funciones
del trabajador, de acuerdo a la normatividad apﬁ_gable vigente.

wg..;z

Articulo 67.- El Ayuntamiento de Guadalajafa entregara a mas tardar 72 horas
posteriores a la renovacién la copia de la péliza alja representacion sindical.
B i

Articulo 68.- En caso del fallecimiento de ur:;f servidor publico con nombramiento
definitivo, que no haya sido aseguradp, el Ayuntamlento de Guadalajara, se obliga a
pagar la cantidad sefialada en el Artlculo 71 de estas condiciones a los familiares que
acrediten el derecho. . E

Articulo 69.- En el caso del fallecimiento de un servidor publico con nombramiento
definitivo, el Ayuntamiento de Guadalajara entregara el importe de dos meses de salario
por concepto de gastos funerarios (gastos de marcha), a los familiares o persona que
. acredite el haber realizado el pago de los servicios funerales. Para recibir el apoyo, los
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. fjdeudos o dicha persona deberan ;‘Sresentar el acta de defuncién, asi como el documento
que compruebe la relacion con el servidor publico fallecido.

i

Inceﬁtlvo del Servidor Publico

Articulo 70.- El Ayuntamiento de Guadalajara otorgara a sus servidores publicos, en la
segunda quincena de septiembre, el ‘equivalente a una quincena de salario, como
incentivo por motivo del “Dia del Servudor Publico”.

Prlma Vacacional

Articulo 71.- EI Ayuntamiento de Guadalajara cubrira a sus servidores publicos, por
concepto de prima vacacional, ej 25% de salario vigente sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, ;mlsma que deberd ser pagada en los periodos
vacacionales de primavera e invierno. #

CAPITULO XI, DISPOSICIONES COMU,NES PARA EL SUELDO Y DEMAS
PRESTACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

-+ Articulo 72.- Son irrenunciables Ios *salanos devengados, indemnizaciones y demas
, i);'estacmnes otorgados en los términggsieen ggue se deriven de los servicios prestados.

p r o recibir prestaciones distintas a las

! s aplicables.
\ W Zz
e consideran legales, las |--»- Cifiles ptgrgadas
términos de la ley, decreto Nadisfajivei:ech <A
trabajo.

a los servidores publicos en los
lectivo o condiciones generales de

Articulo 73.- Las licencias para seporars #=0el cargo de manera voluntaria y temporal
deberan ser autorizadas por el superior Jerarqwco del solicitante, con excepcién de los casos
en que conforme a estas Condiciones Generales de Trabajo, y una vez en vigencia
suspenderan el goce del sueldo y demas prestacuones establecidas por el presente

ordenamiento.

Y

CAPITULO XII, DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTARSE PARA PREVENIR LA
REALIZACION DE RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 74.- El Ayuntamiento de Guadalajara debera tomar las medidas necesarias para

’ evitar riesgos de trabajos, accidente de trabajo y enfermedad de trabajo en los lugares
asignados para la prestacion de servicios dentro de la jornada de trabajo.
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pL@l oS se reglran por dlsposmlones que rigen la ley Federal del Trabajo pero las
acidades que con éste motivo sq autérlcen seran con goce de sueldo integro.

“'T_,Ho%‘«") lCu|0 76.- Accidente de trabajo »‘es foda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, pl‘oddcuda repentinamente en ejercicio, o con motivo
. del trabajo, cualesquiera que sean el Lugaf y el tiempo en que se preste.

Quedan incluidos en la definicion anténor los accidentes que se produzcan al trasladarse
el trabajador directamente de su dom|§|l|a al lugar del trabajo y de éste a aquél.

I’ &
Articulo 77.- Enfermedad de trabajo“ es todo estado patoldgico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga sg g{lgen o motivo en el trabajo o en el medio en que
el trabajador se vea obligado a prestansus servicios.

Articulo 78.- Seran consideradas en to o caso enfermedades de trabajo las consignadas
en la tabla del Articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo.

»;:-.‘z:'ArticuI,o 79.- La prevencién de los rie_‘vgos de trabajo se hara mediante la capacitacion
- “agecuada del personal y la entrega obligatoria del equipo de segurldad en los trabajos
*‘Que asi lo requieran, conforme a la nogg=RyrdeR

encia, y/o en quien recaiga la
el personal, mediante circulares,

D persomBaflic realice las mismas funciones, en
conjunto con el Sindicato de mayontano agr Ayuntamiento de Guadalajara el instalar y
hacer que funcionen las Comisiones Mlxtas Qe Seguridad e Higiene.

:
Articulo 82.- Se dispondra en todo ttempo En los lugares de trabajo, de las medicinas,
materiales de curacion y utiles necesarios para la atencién inmediata de una urgencia de
cualquier caso que se presente en loa trabajadpres en el ejercicio de sus labores, a fin de
que oportunamente y de manera eficaz puedan proporcionarse los primeros auxilios, el
botiquin de primeros auxilios debera contar con lo minimo establecido en la norma

vigente. !

CAPITULO Xlil, DE LAS CORRECClONES DISCIPLINARIAS Y LAS FORMAS DE
APLICARLAS {
j

Articulo 83.- Ningun servidor publico podra ser sancionado sin causa justificada y de
. conformidad a lo que establece para tal efecto la Ley para los Servidores Publicos.

//// ’//‘
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Articulo 84.- Las correcciones disciplinarias solamente podran consistir en:

) Amonestacién;

b) Suspensidn sin goce deéfsueldo‘;ﬁhasta por 30 dias de su empleo, cargo o comisién;
y :
c) Cese en el empleo, cargo o comision;

d) Inhabilitacién para desqmpeﬁafr cualquier cargo, empleo o comision publica hasta
por un periodo de seis afios; o;
W X

e) Cese con inhabilitacion: para-—jdesempeﬁar cualquier cargo, empleo o comisién
publica hasta por un periodo de seis arios.

Articulo 85.- Los procedimientoé adfijlinistrativos de responsabilidad laboral se llevaran a
cabo ante el Titular de la Direccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Guadalajara en forma conjunta ¢ separada con el Titular de la Unidad Departamental de
Relaciones Laborales y Procedimientos de Responsabilidad, fungiendo como Organo de
Control Disciplinario y sin mas foﬁina"d des que las siguientes:

f@?rior jerarquico o el servidor publico que éste
& <g“levantar el acta administrativa donde se
ooy lugar de los hechos presuntamente

i)

~ designe, mediante oficio facyfts
agentaran las circunstanciggts .

e

¥ irfegulares y debera firmarse{ipg 2 3 tps testigos de asistencia;
/A 4 7, R
S XS 1 )
. :%II. Remision del acta adminisra & el acta administrativa debera remitir al
- 4

drgano de control disciplinario:
a) El acta administrativa;

b) Los medios de prueba y demas elémég\tos para acreditar la presunta responsabilidad; y
¢) El oficio facultativo, en su caso; .

lll. Revision de documentacion: gel c’af@ano de control disciplinario revisara que la
documentacion cubra las siguientes formalidades:

a) Que el acta administrativa esté ﬁrmadé, por quien la levanté y por dos testigos de
asistencia;

b) Que la fecha de levantamiento y remision del acta junto con los demas anexos, estén
dentro del tiempo establecido en la fraccion | del articulo 106-Bis de la Ley de Servidores

. Publicos;

\l "
|- 23



GQUADALAJARA

c) Que el oficio facultativo haya SIdO elaborado antes del levantamiento del acta
administrativa; y

4d) Que las documentales publicas ’qd‘e sean remitidas como probanza sean remitidas en
“ original o copia fotostatica certifi cada por quien tenga fe publica conforme a la ley o

reglamento. T

&

LS
El no cumplimiento de ailguna de Iggforrnalidades descritas sera causa de la conclusion
anticipada del procedimiento sin resr;iohsabilidad para el servidor publico sefalado.

V. Acuerdo de avocamiento y Senalamlento de audiencia: recibida y analizada la
documentacion, el 6rgano de control dlSClphnano elaborara el acuerdo de avocamiento, que

contendra lo siguiente: m

a) Los datos de recepcién vy la desénpcuon detallada del contenido de la documentacion
recibida;

*f».’si

b) La mencién del nombre del servudor publico presunto responsable, el hombramiento que
_ostenta, los supuestos hechos lrregu[ares cometidos, el nombre y cargo de quien levanté el
acta y de quienes fungleron en, _ela pp"iﬁﬁ:&stlgos de asistencia, y una relacién entre la
‘?agneradas;

$§3 El }gnahsns o estudio re ‘ K D % Slesprendan los razonamientos juridicos
geSneao de la procedibilidad, 2 ing e sae] tnaria;

e) La orden de notificacion al servndor publ}fo presunto responsable y a su sindicato, en su
caso; a quien levant6 el actay a qunenes fungleron como testigos de asistencia de la misma;
al area de Recursos Humanos para que remita los antecedentes disciplinarios del servidor
publico sefialado y archive la constancia en el expediente personal del presunto responsable;

V. Notificacion del acuerdo de avocamiento: el'iérgano de control disciplinario, con apoyo del
personal que tenga asignado, debera notificar a los siguientes:

a) Al servidor publico presunto responsable y a su representacion sindical, en su caso: sera
de forma personal, corriéndoles traslado de copias fotostaticas simples del acta
administrativa, de la totalidad de los documentos ‘que la integran para su conocimiento y de
las pruebas que hay en su contra.

En caso de que el acuerdo no pueda ser notificado al servidor publico, el notificador o quien
haga sus veces levantara constancia donde se asienten las causas o motivos por los cuales
no se pudo llevar a cabo la notificacién, situacion que hara que el 6rgano de control

.fj///‘ 24
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i

disciplinario difiera la audiencia de d;efensa, sefialandose nuevo dia y hora para esos

efectos:
b) Al superior jerarquico o el servidor publico que firmo el acta administrativa;
. Ry
< i 8 L
) A los que fungieron como testigos de;gsnsten0|a en el acta administrativa; y

d) Al area de recursos humanos de la ergtidaé publica.

¥

Para el caso de la notificacion a los seflalados en los incisos b), ¢) y d) basta con el oficio
recibido en el que obre el sello de recepc;:"?lén de la dependencia respectiva;

VI. Desahogo de audiencia: se emitira c&hsténcia del desahogo de la audiencia por parte del
6rgano de control disciplinario. En la audi;encfa podran intervenir el servidor publico sefialado,
su representante sindical o legal y los’ firhantes del acta administrativa, conforme a lo
siguiente: ; %

P4

AR

3

a) Primeramente se les dara el uso de lavogz a los firmantes del acta administrativa para su

ratificacion. La no ratificacion por parte de ajgumc=es
voluntad, sera causa de conclusion g
_..responsabilidad para el servidor publico g4 N

PRt S

-

AT S
i} Pasteriormente el servidor publico sgi@lé
BECrito, por si o por conducto del reg
efvidor-publico podra solicitar en ese
Smas contados a partir de la fecha sefalqd
Py L i .
+¢’m eﬁbﬁto
et :,/"\-'r,‘) i ., »
RN ; ¥
w102 w7
A ndiran su declaracion, de igual forma, I
©e

%ilgal que haya intervenido. El
) or un término de 5 cinco dias

N o

3

,;.s'tlestigos de cargo y de descargo idoneos;

d) Se le otorgara el derecho al servidor publico incoado en el procedimiento para por si o por
conducto de su representante sindical o legal, repreguntar a los firmantes del acta
administrativa y desvirtuar el acta administra‘;iva con relacion a la declaracién que rindan;,

e) El servidor publico presunto responsable,,‘;por si 0 a través de su representante sindical o
legal podra ofrecer las pruebas que estime convenientes, para su defensa;

f) Previo estudio, se admitiran y desahogarén{las pruebas ofrecidas por las partes; y

g) La audiencia podra suspenderse para el desahogo de las pruebas que por su propia
naturaleza lo requieran o por la ausencia del servidor publico denunciado o de los firmantes
del acta administrativa, siempre y cuando esté motivada por alguna causa justificada. En
caso de enfermedad que les impida comparecer, so6lo podra justificarse la causa a través del
certificado médico que emita el Instituto Mexicano del Seguro Social en caso de estar inscrito
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&
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A
a sus servicios, salvo que se trate de un accidente o urgencia que amerite inmediata
intervencién o atencion.

X NI

VII. Resolucion: instruido el procedlmlento administrativo, el érgano de control disciplinario
remitira el expediente de responsab}hdad laboral al titular de la entidad publica, para que
resuelva sobre la imposicién o no de sanmon en la que se tomara, en cuenta:

9
. a) La gravedad de la falta cometida; .+
By e
b) Las condiciones socioeconémicas del sefvidor piblico;
Y %
T . .
c) El nivel jerarquico, los antecedentes'y la antigliedad en el servicio del infractor;

d) Los medios de ejecucion del hecho; -,
e) La reincidencia en el incumplimiento de sus obligaciones; y
Lou
f) El monto del beneficio, dario o perjuicic}" dé‘rivado de la falta cometida.

La notificacion de la resolucion debera r

de la elaboracion de la misma al SEpstH Jico sancionado y al area de Recursos

Humanos, o quien haga sus vece i de Guadalajara. La resolucién surtira

efectos juridicos al dia siguiente 7 rea de Recursos Humanos adjuntara
“ta resolucion al expediente del ado y realizara, a la brevedad, los
- movimientos, tramites o procesoql i

j*. ?

ot

' = E.I érgano de control dlsapllnarlo‘ betd/ elaborar y actualizar el registro de

"gﬁie adalajara en el que se dispondra el

ugar de adscripcion del servidor publico san ionado, causa por la cual se le sanC|ono y el
tipo de sancidon que se le impuso. Es _causa de responsabilidad administrativa la no
elaboracion y actualizacion del registro.  » %

R
l«, v"

Pl

Articulo 86.- La representacion smdlc'al podra intervenir en el procedimiento de
responsabilidad laboral, si es deseo expreso del servidor publico sindicalizado, y en caso
de que renuncie a la representacion slndlcal debera manifestarlo por escrito sin
responsabilidad para el Sindicato. g

f,-ﬂq,*_ «‘3‘

Articulo 87.- Es facultad exclusiva del re3|dente Municipal, la imposicién de cese y la
inhabilitacion a los Servidores Publicos!que incurran en cualquiera de las causales de
cese especificadas en el articulo 22 fraccion V de® la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. 1y

La aplicacién de amonestaciones y suspensiones sera facultad del Director de Recursos
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W
Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara o de la persona que realice las mismas
funcioges. i
» P
g P

*

>
) N _&A?i ULO XIV, DE LAS FECHAS Y CONDICIONES EN QUE LOS SERVIDORES
~.. I_

CAPITULO XV, DE EL LUGAR ¥
: fSERVICIO Y LOS HORARIOS

® .

V“/ 3 -
%iculo 91.- Los trabajadores sindidalizados con temporalidad definitiva seran

ICOS DEBAN SOMETERSE A EXAMENES MEDICOS, PREVIOS Y PERIODICOS

»*‘ 3,
T
Articulo 88.- Los examenes med|cqs prevnos seran los contemplados en el Articulo 15 de
estas Condiciones Generales de Trabajo~

Articulo 89.- Los examenes medlcos periddicos se realizaran de acuerdo a lo
dictaminado por las comisiones dq segurldad e higiene y lo que establezca, las leyes,

normas y reglamentos, aplicables a cada area de trabajo.

Articulo 90.- Los examenes medlco&perlodlcos tendran como objetivo:
a) Educacion para la salud; é}
b) Prevencién de enfermedades;
c) Deteccion de enfermedades, 2~

N DONDE SE PRESTARA EL

Il

inamovibles en funciones, horario y lugar ﬁsmo de trabajo (domicilio). Solamente se podra
ordenar cambio de dependencia o lugar f|5|co de trabajo (domicilio) de un trabajador por

las siguientes causas:

TRV

bl ¥

l.- Por anuencia del trabajador o permutia debidamente autorizada;

3
.- Por reorganizacién o necesidades dél servicio debidamente justificadas;
.- Por desaparicion del centro de trabéjo; y

IV.- Por fallo del Tribunal de Arbitraje y Escalafén.

Articulo 92.- El Servidor Publico de base prestara sus servicios en la dependencia del
Ayuntamiento de Guadalajara a la que se encuentre adscrito, con excepcién de los que

. previa anuencia del trabajador estén comisionados, con la autorizacion del Director de
Recursos Humanos o de la persona que realice las mismas funciones.
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A :

Agrtlculo 93.- El control de registro de asistencia se llevara a cabo mediante tarjetas que
® registren en el reloj checador, f|rma de ingreso y egreso de lista, o cualquier otro
<Sistema de control que se ajuste a las caracteristicas y necesidades del trabajo prestado,

_ylempre y cuando sea autorizado por el Director de Recursos Humanos del Ayuntamiento
~ d

e Guadalajara o la persona que reahce fas mismas funciones.
i

Articulo 94.- Es obligacién de todos'los serwdores publicos acatar las normas de registro
de asistencia que sean impuestas,: En; todos los casos se otorgard como tolerancia
maxima de 15 minutos después de Ia hora de entrada a labores, rebasando esta
tolerancia y hasta los 30 minutos, sera considerado como retardo, y a partir del minuto 31
se tomara como falta de asistencia y no se permitira laborar al servidor publico.

Articulo 95.- Queda estrictamente pr,ohlbldo a todo servidor publico checar o firmar por
otro compafiero de trabajo el ingreso @ salida de labores, de lo contrario se hara acreedor
a un correctivo disciplinario, previa la lnstauramon del procedimiento correspondiente
conforme al Capitulo XlIl de estas Condiciones Generales de Trabajo. En caso de
reincidencia, se hara acreedor al cese dgflnltlvo de sus funciones, cargo o comision.

Articulo 94 bis.- Solamente quedardp exceptuados de la obligacién de registro de

Wy
= Anmulo 96.- Los servidores publicos qué& reglstren doce 12 retardos en un periodo de 30
;/ flas aunque estos no sean consecutivos, sera causal de cese y se le instaurara para tal
efecto, el procedimiento correspondiente, conforme lo establece el Capitulo XlII de estas
Condiciones Generales de Trabajo, por tal razgn no seran descontados sino hasta que
recaiga la resolucion correspondiente.
Articulo 97.- Los servidores publicos que reallcen trabajo de area o de campo, seran
asignados a su zona o ruta conforme: :a las necestdades del servicio y las instrucciones
del jefe inmediato de seccion.

> s

Articulo 98.- Los servidores publicos que registren su salida anticipada, esto es, antes de
que concluya su jornada de labores sin justificacion o sin permiso de su jefe inmediato su
trabajo, se haran acreedores a un correctivo disciplinario previa instauracién del
procedimiento correspondiente, conforme al Capitulo XIIlI de estas Condiciones Generales
de Trabajo. En caso de reincidencia, se haran acreedores al cese de sus funciones, cargo
0 comision.
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5" CAPITULO XVI, DE LA CAPACITACION, DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION

¥ PARA LOS TRABAJADORES o
/ Articulo 99.- La Direccién de Recursos Humanos o la que haga las misma funciones del

Ayuntamiento de Guadalajara en coordinacion con cada dependencia y con el Sindicato
de mayoria, elaborara, promovera y llevara a cabo los programas de formacion, desarrollo
profesional y actualizacién para el personal adscrito al servicio, considerando para ello la
naturaleza de sus funciones conforme a las necesidades especificas de
profesionalizacion. :

Es obligacion del Ayuntamiento de Guadalajara a través de la Direccion de Recursos
Humanos o quien haga las mismas funciones, en coordinacién con el Sindicato de
mayoria, programar cursos de capacnacnon para los servidores publicos inscritos en el
servicio, cuando se proyecte abrir pIazas para las cuales no hubiere personal preparado.

cién y desarrollo profesional, el
el Sindicato de mayoria, podra

celebrar convemos con |nst|tu0|o s/ciéag_edu'&.gﬁ rp%sica, media, superior y post-grados
% )

fpﬁl como en la certificacion de los
\ estud|os

:,.Artlculo 101.- Los servidores Mubli (@ 4l servicio, al momento de su

m¢

.J#nco oracion, se obligan a part|C|pa : By g
5} 9 >
jeto de su formacion y desarrollo "- \eietTal se establezcan, de conformidad con el

A\)““Qt
. glamento interno.

Articulo 102.- La formacion y el desarrollo profesional cubriran, por lo menos, los
siguientes niveles: !

|. Programas de formacion basica y capacitacion para el trabajo;
Il. Programa de desarrollo profesional; y

lll. Programa de especialidades en materias aplicables a areas especificas conforme a las
necesidades del Ayuntamiento de Guadalajara.

Articulo 103.- Para el cumplimiento de los programas mencionados en el articulo anterior,
el Ayuntamiento de Guadalajara a través de la Direccion de Recursos Humanos o quien
haga las mismas funciones otorgara los siguientes apoyos:

I. Flexibilidad de horarios durante el tiempo que dure el programa, siempre y cuando se
ajuste al capitulo IV del Desarrollo y Profesionalizacion de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

-~ 29
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Il. Ayuda de porcentaje en becas y 3'medi\as becas, de acuerdo a las partidas
presupuestales que en cada caso se disponga; y
5o
Ill. Pago de inscripciones; ;i

S
Articulo 104.- En el reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de cada
dependencia, el Ayuntamiento de Guadalajara en coordinacion con la representacion del
sindicato mayoritario, estableceran los regunsnos que se deban cumplir para participar en
los programas de formacion y desarrollo. 3 |

b 4
1 p

CAPITULO XVII, DE LAS DEMAS REGLAS QUE FUEREN CONVENIENTES PARA
OBTENER MAYOR SEGURIDAD Y EFIC@CIA EN EL TRABAJO

e

8t
Articulo 105.- Las dependencias quedangfabultadas, para mejor funcionamiento de las
mismas a emitir circulares que tendré l a[acter de obligatorias para todos los
servidores publicos adscritos a su depgsfd p ~A~\ siempre al Sindicato de mayoria,
en ellas se podran establecer dlspo i® 38 para el desempenfo del trabajo,
inclusive, prohibiciones y autonzac&s, ) _,;ﬂendo se encuentren debidamente

nera conjunta con el Director de
ey @ O la persona que realice las
#_&ndiciones Generales de Trabajo.

s/

3 G avés de los directores de cada
dépegdencua propormonara oportuname g 10! ajadores los utiles, instrumentos y
.materlales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en
Cauen estado y reponerlos tan luego como dejenjade ser eficientes, El patréon no podra exigir
saindemnizacién alguna por el deterioro natural que sufran los dtiles, instrumentos y
~ materlales de trabajo. { ;

emitidas por el Director o Jefe de g
" Recursos Humanos del Ayuntam
N mismas funciones y no contravengs

Articulo 107.- Ningun servidor publico sera responsable de las demoras o trastornos que
sufran las labores cuando esto sea ocasuonadq por la mala calidad o mal estado del
equipo, del mobiliario, utiles, herramlentaf veh|culos 0 instrumentos de trabajo.

Articulo 108.- El Ayuntamiento de Guadalajara a traves de cada dependencia, entregara
de manera gratuita a sus trabajadores uniformes y/o equipo de proteccidon personal de
acuerdo a lo contemplado en la ley, reg;;mentos y normas aplicables para cada area en
particular, y escuchando siempre al traijador a través de su representacién sindical.

Articulo 109.- Dicha entrega se hara dos veces al afio como minimo, preferentemente, en

los meses de enero-febrero y junio- julio de cada afio, a excepcidon en aquellas
dependencias que por las caracteristicas del servicio deba ser con mayor frecuencia.

30
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Articulo 110.- Los dtiles, matériales y equipo que proporcione el Ayuntamiento de
Guadalajara, para el desempefio de las labores de los trabajadores, no deberan ser
utilizados para fines particulares, ni fuera del area a la que fueron asignados.

Articulo 111.- EI Ayuntamiefﬁto He Guadalajara no hara responsable a los trabajadores
por los desperfectos que se .ocasionen en dtiles, herramientas, equipo, material,
instalaciones ni a pérdidas de dicho material y equipo siempre que tales desperfectos o
pérdidas no sean debido a desculdo negligencia, repetitivos o de mala fe.

Articulo 112.- En relacion con e{x servicio civil de carrera, los servidores publicos de base
se regiran por el Reglamento te’Escalafon respectivo de cada una de las dependencias
en el Ayuntamiento de Guadalajara, sin menoscabo de su capacitacién y desarrollo
profesional dentro del servicio.:, .

Articulo 113.- Para el correcto funcuonamlento del Servicio, en cada una de las Entidades
Publlcas se constituira una Comlsmn de Evaluacmn que sera eI organo maximo de

dape : © h servidores publicos con algun tipo de
discapacndad el Ayunfamnigatg.iie- debera adecuar sanitarios, ingresos o
Rges : $ @&ebieéndose prever en el siguiente ejercicio

B *'f"fisc;pl.

PRIMERO.- Estas Condiciones Generales de Trabajo entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Municipal de Guadalajara, y seran enviadas al Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, asi como, al Congreso del Estado de Jalisco para la toma de nota.

SEGUNDO.- El Sindicato y el Ayuntamlqnto de Guadalajara, se comprometen a dar a
conocer las presentes Condiciones Generales Trabajo.

TERCERO.- Con la entrada enfvigor dé‘ las  presentes Condiciones Generales de
Trabajo, se abrogan las Condiciones Generales de Trabajo anteriores.

Leido el presente documento, se ratifica y firma por cuadruplicado en presencia de los

testigos, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco a los dias 23 veintitrés de Mayo del afio
2013 dos mil trece.
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